Dyrektor Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Oswiecimiu
zatrudni pracownika na umowg¢ o praceg (na zast¢pstwo)

w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisko: konserwator.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom na stanowisko konserwatora w Zarzadzie
Budynkow Mieszkalnych w Oswiecimiu.
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Wyksztatcenie minimum zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym (znajomosé podstaw
elektryki, hydrauliki, prac malarskich, porzgdkowych).

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium ‘RP. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa
polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega
na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji
majgcych na celu ochrong generalnych interesow pafistwa, jezeli posiada znajomosé jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznegoi lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Znajomos¢ jezyka polskiego.

Wymagania dodatkowe:
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prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie na podobnym stanowisku (podnosi warto$é oferty),

umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnosé pracy w zespole,

uczciwos¢, sumiennos$é, punktualnosé, rzetelnosé, dokladnosé, wysokie zaangazowanie
w prace, dyspozycyjnosc,

dodatkowym atutem bedzie posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego eksploatacji/dozoru
instalacji i urzadzen elektrycznych i/lub cieplnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Wykonywanie prac konserwacyjno — remontowych, wymiany instalacji wodne;
i kanalizacyjnej w mieszkaniach i budynkach Gminy.

Czyszczenie kanalizacji wewnetrznej w budynkach i mieszkaniach Gminy.

Wykonywanie prac na wysokosci przy naprawach dachow i kominow budynkow Gminy
(stosownie do posiadanych waznych badan wysokosciowych).

Wykonywanie prac murarskich i posadzkowych w budynkach i mieszkaniach Gminy.
Wykonywanie prac malarskich i stolarskich w zakresie odnawiania i remontow pustostanow
1 wymiany oraz naprawy stolarki drzwiowej i okienne;.

Roboty tadunkowo — porzadkowe zwigzane z wywozem mebli, wyposazenia i $mieci
z pustostanow oraz budynkow Gminy.

Zabezpieczenie niezasiedlonych mieszkan i budynkow Gminy.

Wykonywanie prac konserwacyjno-naprawczych urzadzen zabawowych 1 piaskownic
na placach zabaw administrowanych przez ZBM.

Przestrzeganie przepisoéw bhp i p.poz.

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego, nie wymienionych w zakresie
obowigzkow.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce $wiadczenia pracy: Zarzad Budynkow Mieszkalnych Oswigcim ul. Bema 12.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Zastrzega si¢
mozliwosé zatrudnienia wybranego w ramach naboru kandydata na czas okreslony (umowa
na zastgpstwo).

3. Przewidywane wynagrodzenie brutto: 4.666 zi placa zasadnicza + dodatek stazowy
od 5 % do 20 % placy zasadniczej, dodatek stazowy uzalezniony jest od posiadanego
i udokumentowanego stazu pracy, zgodnie z obowiazujagcymi przepisami. Ponadto
dodatkowe wynagrodzenie roczne wg odrebnych przepisow (tzw. 13-stka).

4. Praca w systemie jedno zmianowym.

Oferta kandydata powinna zawierac:

1. List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zaf. nr 1)

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zakladéw pracy, zgodnie z okresami
zatrudnienia podanymi w kwestionariuszu, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych z p. zm) (zal. nr 2)

6. Whasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. I
pkt. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych z p. zm) (zaf. nr 2)

7. Klauzule o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
pomocnicze — konserwator”, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga
sie¢ wlasnorecznego podpisu na klauzuli. (zaf. nr 3).

8. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
(zaf. nr 4).

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Budynkow Mieszkalnych
w Oswiecimiu z siedziba przy ul. Bema 12, reprezentowany przez Dyrektora Zarzadu Budynkow
Mieszkalnych. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych
Os$wiecim ul. Bema 12, pok¢j nr 3 — sekretariat, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko konserwator — umowa na zast¢pstwo’ .

Dokumenty przyjmowane bedg do dnia 9 czerwca 2025 r.
W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data wptywu aplikacji
do ZBM. Aplikacje, ktore wptyna do ZBM po wyzej ustalonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest nabor moga
odebra¢ swoje dokumenty w siedzibie ZBM, pokdj nr 3. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane
przez osoby aplikujace zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce $wiadczenia pracy: Zarzad Budynkow Mieszkalnych O$wiecim ul. Bema 12.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace¢ w petnym wymiarze czasu pracy. Zastrzega sie
mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego w ramach naboru kandydata na czas okreslony (umowa
na zastepstwo).

3. Przewidywane wynagrodzenie brutto: 4.666 zt ptaca zasadnicza + dodatek stazowy od 5 %
do 20 % placy zasadniczej, dodatek stazowy uzalezniony jest od posiadanego
i udokumentowanego stazu pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ponadto
dodatkowe wynagrodzenie roczne wg odrebnych przepisow (tzw. 13-stka).

4. Praca w systemie jedno zZmianowym.

Oferta kandydata powinna zawiera¢:

1. List motywacyjny whasnorecznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zat nr [ ¥

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

4. Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zakladow pracy, zgodnie z okresami
zatrudnienia podanymi w kwestionariuszu, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych z p. zm) (zaf. nr 2)

6. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. |
Pkt 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych z p. zm) (zal. nr 2)

7. Klauzulg o tresci ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
pomocnicze — konserwator”, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga
si¢ whasnorecznego podpisu na klauzuli. (zaf. nr 3);

8. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
(zal. nr 4).

Administratorem  danych osobowych jest Zarzad Budynkéw  Mieszkalnych
w Oswiecimiu z siedziba przy ul. Bema 12, reprezentowany przez Dyrektora Zarzagdu Budynkow
Mieszkalnych. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych

Oswigcim ul. Bema 12, pokdj nr 3 — sekretariat, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko konserwator — umowa na zastepstwo”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 9 czerwca 2025 r.
W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data wplywu aplikacji
do ZBM. Aplikacje, ktére wplyng do ZBM po wyzej ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest nabor moga
odebra¢ swoje dokumenty w siedzibie ZBM, pokdj nr 3. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane
przez osoby aplikujace zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata.




